b

t SECRETARIA DE
BOGOT/\ | INTEGRACION SOCIAL

FOR-GD-002
Pigna 1ce g
ACTA N° 498
FECHA: Fusagasuga, junio, 10 de 2022.
HORA: 09:00 a.m.-11:00 a.m.
LUGAR: Oficina Administrativa
TEMA: Capacitacion Plan de Emergencias y Contingencias PEC

ASISTENTES: Talento Humano CCC Caminos de Vida

ORDEN DEL DIA:

1. Objetivo

2. Introduccion

3. Desarrollo del Tema

4. Evidencia Fotografica

5. Firma de los Profesionales

6. Firma de Asistencia
DESARROLLO:

1. Objetivo

Divulgar en Plan de Emergencias y Contingencias del Centro Comunidad de Cuidado
Caminos de Vida con el talento humano.

2. Introduccién _
La implementacién de un Plan de Emergencias y Contingencias en cualquier lugar permite
identificar las amenazas, determinar la vulnerabilidad, definir niveles de riesgo, _estructurar
un procedimiento de evacuacién tanto para los usuarios como para los @bajadores. al
igual que establecer un esquema operativo para la atencion de posibles lesionados.

3. Desarrollo del Tema
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Se realiza una capacitacion al talento humano de| Centro Comunidad de Cuidado Caminos de
Vida con apoyo de Yury Marcela Rincén Medina y Tatiana Montes Rojas personas de apoyo del
ARL Positiva quienes con sus conocimientos nos orlentaron y apoyaron en los siguientes temas:

1. Brigada de Emergencias: La conformacion de las brigadas de emergencias quedaron
conformados de la siguiente manera:

+ Brigada Contra Incendios: German Garcia y Luis Martinez

» Brigada de evacuacién: Katherine Consuegra y Ruth Marin

» Brigada de Primeros Auxilios: Carlos Cafién y Marco Caicedo
» Brigada de Rescate: Andrés Castillo y David Vasquez

2. Control de incendios y manejo del fuego:
- Definicion de fuego: reaccién quimica de oxidacion violenta de una materia
combustible con desprendimiento de humo, calor, luz, gases toxicos y llama

- Clasificacion de los fuegos:
v" Tipo A: solidos comunes
v" Tipo B: liquidos y gases inflamables
v" Tipo C: Eléctricos energizados
v" Tipo D: Metales Combustibles
v" Tipo K: Grasas

- Partes del extintor

Boquilla de Descarga

!
@
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- Pasos para controlar un conato de incendio
Mantenga la calma
Indague que paso, donde, como, porque....
Asegure el area
Bioseguridad: EPP: casco, gafas de seguridad, guantes de vaqueta
Busque el extintor mas cercano, que sea del tipo adecuado para el incendio que
desea combatir
6. Use el extintor
7. SIEMPRE darle la espalda a la via de evacuacion.
- Forma de usar el extintor

& e W o

Forma de usar el extintor llustracion

1. Descolgar el extintor, tomarlo
por la manija de transporte,
luego lévatelo un poco para que
salga de la percha.

2. Desasegure el extintor, girando v Y
el pasador hasta romper el AT
amarre y luego alelo para L0
retirario O

3. Tomar la boquilla de la
manguera del extintor

* 41‘_‘\

4. Acceda a la llama del conato de =N
incendio, en direccién contraria AR
al viento o corrientes de aire Wby '

| R Rl
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5. Acérquese al fuego hasta
donde la temperatura se lo : N
permita, oprima la manija de [ e £
operacion, manteniendo el 24\ 3
extintor en posicion vertical, o
dirigiendo la descarga a la base ;.
del fuego

6. Descargue el extintor en forma
continua, moviendo la boquilla o
manguera de lado a lado,
cubriendo el area del fuego con
el agente extintor

3. Plan de evacuacion

Tiene como objetivo salvaguardar la vida de los ocupantes de la empresa, en caso de
emergencia.

1. ¢Qué hacer?
» Mantener la calma.
» ldentificar los riesgos asociados.
> Divulgar a todo el personal el plan de evacuacion, identificando todas las posibles
emergencias que se puedan presentar en la empresa.,
> Realizar simulacros de evacuacién por lo menos una vez al afo.
» La brigada debe estar debidamente identificada.

2. Durante una evacuacion se debe:

Coordinar la evacuacion de todos los ocupantes.

Mantener la calma.,

Identificar las rutas de evacuacion.

Verificar que todos los empleados lleguen al punto de encuentro.

Se recomienda mantener actualizado el listado de funcionarios y visitantes de la

empresa.

v Verificar 4reas seguras antes de coordinar reingreso luego de finalizada la
emergencia, en algunos casos se requerira de personal especializado.

AN NI N NN
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3. ¢Cuando evacuar?

El jefe de la brigada, debe tener en cuenta los siguientes criterios para dar la orden de
evacuar el local:

v" En caso de incendio, presencia de humo, gases o atmésferas enrarecidas:
Siempre se dar4 la orden de evacuar las instalaciones.

En caso de amenaza o sospecha de bomba: Se evacuaran todas las areas

previa evaluacion de la situacion, por parte del jefe de la brigada. '

Explosion: Una vez se ha producido una explosion en cualquiera de las areas,

se debera adelantar una evacuacién total, mientras se hace revisién de toda la

edificacion, por parte de personal especializado.

En caso de terremoto: La evacuacién se ordenara una vez cese el movimiento
telurico

v

v

4. Riesgo biomédico

1. ¢Qué el riesgo biomédico?

Conjunto de requerimientos fisicos a los que se ve expuesta el colaborador a lo largo de
su jornada laboral.

Implicando una serie de esfuerzos por parte del trabajador que supondran un mayor
consumo de energia cuanto mayor sea el esfuerzo.

- Esfuerzo Postural: trabajar con equipos mal disefiados, estar excesivo tiempo de pie
o sentado, adoptar posiciones dificiles, alcanzar objetos demasiado alejados,
mantener posturas estaticas, forzadas o incorrectas en el lugar de trabajo, pueden
provocar dafos a la salud del trabajador.

- Esfuerzo Fisico: Genera fatiga general y/o muscular, se determina si un trabajo es
pesado o no, segln el cansancio que produce, se mide mediante la fatiga. -

- Fatiga: es la disminucién de la tolerancia al trabajo cuando las exigencias del trabajo
superan la capacidad del trabajador.

2. Las posturas sin consideradas factores de riesgo cuando:
v Prolongadas: Se permanece en ella por mas de 75% de la Jomada laboral.

¥ Mantenidas: Cuando el trabajador permanece por mas de 2 horas (De pie), sin
posibilidad de cambios.

g ?JC":L(’
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v’ Inadecuadas: Cuando el colaborador por habitos posturales o disefio

Y

SECRETARIA DE

de trabajo adopta una postura incomrecta.

3. Postura para el levantamiento de cargas

POSTURA PARA EL LEVANTAMIENTD DE CARGAS

QRN P e 10
/|| v contmt y bstarce Oni Mejor Cuchifian; Menor fuaczy
/ cverpe carga por Comgretich, mencs
temL6n 0 hgamertcy
Progute un a%a s se ! —_ o Duade 47 SuOmE, ameres
/,’  compressée y bema gn / m-"..'n. || vemca mas asgarte

4. Transporte de cargas

TRANSPORTE DE CARGAS

INTEGRACION SOCIAL

Gire 2! tambor buscanda sy
desplazamiento Ao use s¢ cusrps
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para levantarly
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5. Movimiento Repetitivo

Son movimientos continuos, mantenidos durante el trabajo que implica al mismo

conjunto 6seo muscular provocando en el misma fatiga muscular, sobrecarga, dolor e
incluso lesion, su impacto se reduce mediante:

o Rotacién de tareas
o Pausas activas

o Aplicacién de técnicas de trabajo

Compromisos:

Compromisos Responsables Fecha de Ejecucion

\\

4. Evidencia Fotografica

\

\
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10/06/2022 10:08:18 a. m.
Calle Los Ocobos

La Serena

Fusagasuga
Cundinamarca
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10/06/2022 10:07:26 a. m, . ) ' . 10/06/2022 10:1121 2. m
Calle Los Ocobos . Calle Los Ocobos

La Serena el s S

Fusagasuga 1 3gas
Cundinamarca Cundihama;

10/08/2022 10:33:15a. m, »> 10/96/8082 10:33:00 a. m.
Calle Los Ocobos 3 " GallenL os Qcobos
La Serena ! La Serena

Fusagasuga

FliSagasuga
Cundinamarca Cundinamarca

808N 0:32:58 0. m
W Calls bos Ocobos
La Serena

Fugagasugad
Curidinamarca
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En constancia de lo anterior firman:
Cargo o Tipo de
ellidos i i
Nombres y Ap vinculacién Dependencia Firma
; Responsable Area de Gestién
a Ortega Rojas :
BISNEOKEG J Ambiental Ambiental 4
Raul Martinez Moreno Coordinador Coordinacién

/K =

Elaboré Diana Vanessa Ortega Rojas
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Tratamiento de datos
compromiso de los asis
legales a que haya luga

personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razén.por la cual es un deberiy un
tentes y de la SDIS no divulgar informacion alguna en proposito diferente a la de este registro so pena de las sanciones
r de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.
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Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqul consignados tienen caracter confidencial, razon por la cual es un deber‘y un
compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacion alguna en propésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones
legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.
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